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SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE |INFORM., CONS. SIST. DE INFORM,
DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES, CNPJ n. 05.985.477/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU CARLOS CARNEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA -TI PARANA, CNPJ n.
80.923.493/0001-70, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCUS FRIEDRICH VON
BORSTEL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas e
Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de informatica, Desenvolvimento de Programas de
Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutencao, Reparacao e
Venda de Maquinas de Escritério e Equipamento de Informatica, Outras Atividades de Informatica
nao Especificadas (Exceto Processamento de Dados), com abrangéncia territorial em Alvorada do
Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio Procoépio/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Sao Jer6nimo da Serra/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS (CONQUISTA E MANUTENGAO DO SINTINORP)

Considerando as graves repercussdes econdmicas decorrentes da pandemia do COVID-19, estabelecem as
entidades signatarias que a parte fixa dos salarios e os pisos salariais descritos na CCT anterior, registrada sob n?
PR002017/2019, para uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo reajustados em
janeiro/2021.

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais vigentes em agosto/2019 seréo entéo reajustados em 2,69% (dois inteiros

e sessenta e nove centésimos), equivalente ao INPC acumulado no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020,
acrescidos do INPC (IBGE) acumulado no periodo de agosto/2020 a dezembro/2020.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL (CONQUISTA E MANUTENGAO DO SINTINORP)



A parte fixa dos salarios vigentes em agosto/2019 serdo entdo reajustados em 2,69% (dois inteiros e sessenta e
nove centésimos), equivalente ao INPC acumulado no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020, acrescidos do INPC
(IBGE) acumulado no periodo de agosto/2020 a dezembro/2020.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das diferengas salariais devera ocorrer com os salarios de janeiro/2021 a
serem quitadas em 3 parcelas de igual valor, até o 5° dia Util dos meses de fevereiro, margo e abril de 2021.

Paragrafo Segundo — A todas as empresas e em especial s que estiverem em melhores condicdes financeiras e
que ja tenham concedido ou venham a conceder antecipacdo espontanea de reajuste salarial, durante o periodo de
01/08/2019 a 31/12/2020, autoriza-se a compensacao de eventuais reajustes salariais com os indices fixados no
caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Concordam as partes integrantes desta Convencao Coletiva de Trabalho que os salarios e os
pisos salariais terao um novo reajuste a partir de 01 de agosto de 2021, tendo como indice de corregao o INPC
acumulado no periodo de 01/01/2021 a 31/07/2021.

Paragrafo Quarto - As empresas dardo ampla publicidade aos seus trabalhadores de que a alteracdo da data do
pagamento do reajuste salarial para janeiro/2021, decorre da instabilidade financeira resultante das medidas
governamentais de combate a pandemia do COVID-19 em todos os setores produtivos nacionais. Estas
informagoes, estardo também disponiveis no quadro de avisos disponibilizado pelas empresas para informacodes do
SINTINORP aos trabalhadores.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da
hora normal, observando o disposto na Sumula 340/TST em relacéo a parte variavel dos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ocorrer trabalhos em dias de domingo, feriados ou dias j4 compensados,
a remuneragao adicional sera de 100% (cento por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da manha do dia subsequente
serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal, considerada a
hora noturna, para tal efeito, composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL E SOCIAL DE BENEFICIOS DO TRABALHADOR

PROGRAMA 01 - As empresas fornecerdo mensalmente aos seus trabalhadores um Auxilio Alimentacédo e/ou Vale
Refeicédo, segundo a escolha individual do trabalhador, cujos valores serdo reajustados a partir de janeiro/2021, em
2,69% (dois inteiros e sessenta e nove centésimos), equivalente ao INPC (IBGE) acumulado no periodo de
01/08/2019 a 31/07/2020, acrescidos do INPC (IBGE) acumulado no periodo de agosto/2020 a dezembro/2020,
observado o valor minimo de R$17,86 (dezessete reais e oitenta e seis centavos) por dia de trabalho com carga
horaria diaria superior a 6 (seis) horas, para 22 dias como base de calculo minimo, ficando autorizados os
empregadores a descontares dos salarios dos trabalhadores o equivalente a 20% (vinte do cento) do valor do
beneficio a titulo de coparticipacdo do trabalhador no implemento do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneracédo do empregado
para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - O disposto no caput ndo prejudicard o direito dos empregados que ja recebem o Auxilio
Alimentacéo ou Vale Alimentacao em valores maiores e melhores condi¢des de concessao, sendo aplicado o indice



de corregao descrito na presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas do cumprimento da obrigacdo prescrita no caput desta clausula as
empresas que fornecerem alimentagdo através de refeitério préprio ou terceirizado, observadas as exigéncias
legais.

PROGRAMA 02 — O SINTINORP estara implantando o PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL

O beneficio é destinado a toda categoria e sera GRATUITO para o trabalhador sindicalizado titular ou 01(um)
dependente cadastrado;

O beneficio tera as seguintes coberturas: Consultas (inicial, urgentes e emergéncia), Prevencao em Saude bucal,
Radiografias, Restauragoes, Cirurgia oral menor, Tratamento de Canal, Periodontia e Préteses;

Seré de R$30,00 (trinta reais) o valor mensal a ser pago por usuario/dependente NAO SINDICALIZADO, sendo
descontado em folha de pagamento e repassado pela empresa, através de boleto emitido e enviado pelo
SINTNORP.

Paragrafo Primeiro — Para ter o direito ao PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL os trabalhadores deverdo
preencher a FICHA DE FILIACAO E AUTORIZACAO DE DESCONTO, fornecido pelo sindicato laboral
(SINTINORP), mediante solicitacédo através do e-mail secretaria@sintinorp.com.br e/ou retirado, diretamente no
Departamento de Recursos Humanos da empresa, com 10(dez) dias de antecedéncia da data prevista da utilizacao
e com 02 (dois) meses de sindicalizagao.

Paragrafo Segundo — Para uma melhor satisfacdo e continuidade nos tratamentos odontolégicos prestados aos
trabalhadores sindicalizados e seus dependentes, o SINTINORP em convénios com empresa prestadora de
servicos disponibilizara condicdes de pagamento direto em folha de pagamento até o limite de 30% (trinta por cento)
do salario, para o éxito do convénio, as empresas forneceram ao SINTINORP na sua solicitacéo, a relagdo de todos
os funcionarios sindicalizados ou ndo com o nome completo, CPF, RG, Endereco pessoal e eletrénico (e-mail
corporativo) para a campanha ODONTOLOGICA.

PROGRAMA 03 — AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, caso a empresa tenha e/ou venha a ter,
em seu quadro de funcionarios mais de 30 (trinta) trabalhadoras e/ou empregadas nao disponha de creche propria
ou de convénio com creches autorizadas, a empresa reembolsard suas empregadas no valor de R$350,00
(trezentos e cinquenta reais) para cada filho com idade até 06 (seis) meses, em 06 (seis) parcelas, iniciando-se a
partir da cessagao da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, e/ou ampliada em 60 (sessenta) dias,
mediante requerimento da mae biol6égica ou adotiva até o final do primeiro més, apds o parto em analogia ao
disposto no artigo 12, § 12 da Lei n? 11.770/2008, podendo ser estendido conforme deliberagdo da empresa.

Paragrafo Primeiro — Os signatarios convencionam que as concessodes contidas no “caput” deste PROGRAMA 03,
atendem ao disposto nos paragrafos 12 e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da
Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo
Ministério.

Paragrafo Segundo — Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem caréter
salarial, ndo se integra ao salario da(o) empregada(o) para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

Paragrafo Terceiro - Por reconhecimento e fortalecimento dos trabalhos realizados pela entidade sindical
SINTINORP, nas negociacoes trabalhistas e preservacao dos direitos dos trabalhadores, todos os trabalhadores que
preencheram a FICHA DE FILIACAO E AUTORIZAGCAO documento em anexo a esta Norma Coletiva de Trabalho,
terdo direito ao AUXILIO CRECHE, descrito nesta clausula, também tera direito a um PLANO ODONTOLOGICO
NACIONAL, ao titular ou 01(um) dependente cadastrado, concedido pelo SINTINORP.

PROGRAMA 04 — CONVENIOS LIBERADOS

Os convénios listados a seguir fazem parte de uma pequena parcela de beneficios a serem construidos e
melhorados com a participacdo de todos os trabalhadores envolvidos nesta Negociagdo Coletiva de Trabalho,
podem a chegar a um ganho acima de R$ 3.000,00 (irés mil reais) por ano, sem contar com o Auxilio Alimentagao
e/ou Vale Refeicao, que foi implantado pelo SINTINORP a mais de 10 (dez) anos para todas as empresas de Tl de
sua base de atuagao, segue lista:

- ASSUNCAO E JOIA - ADVOGADOS ASSOCIADOS;
- EMPRESTIMOS CONSIGNADOS COM TODOS OS BANCOS;



- CONVENIOS COM FACULDADES - UniFil, Uniciv, Pitdgoras, Arthur Thomas, Integrado, Faculdades
Londrina, Feitep, Universidade — UniCesumar (cursos de graduacido, pds-graduacdo, mestrado, extensado e
pesquisa). Sendo que O SINTINORP realizou negociacdes na area de EAD, com descontos que iniciam com 10%
(dez por cento) podendo a chegar a 50% (cinquenta por cento);

- CONVENIO COM ESCOLA DE IDIOMAS - Rockefeller e WiseUp (cursos de Inglés e espanhol);

Paragrafo Terceiro — Mediante requisicdo escrita da entidade sindical representante dos trabalhadores, a
continuidade ou implantacdo dos beneficios distintos dos contidos no presente instrumento normativo, devera
ocorrer através de negociagao coletiva, nos termos do artigo 611-A da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), emprevaléncia do Principio do Negociado sobre o Legislado.

Paragrafo Quarto — Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo terceiro desta clausula, ndo havera a
incidéncia da multa convencional prevista na clausula 33 deste instrumento normativo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com o disposto na Lei n? 7.418/85, serda assegurado ao empregado o direito ao recebimento do vale
transporte, sendo que o desconto salarial correspondente ndo devera ultrapassar a 6% (seis por cento) de seu
salario base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

A empresa, por seu exclusivo critério, podera fornecer ao empregado durante a vigéncia de seu contrato de
trabalho, um convénio salide, ndo sendo obrigatéria, mas facultativa a concessao, podendo ser participativo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA (CONQUISTA E MANUTENGCAO DO SINTINORP)

As empresas deverdo a contratar Plano de Seguro de Vida em Grupo que inclua o Auxilio Funeral, sem 6nus para o
trabalhador, com valor de prémio mensal minimo de R$7,00 (sete reais) por empregado a ser negociado e
estipulado pelo empresario e a seguradora.

Paragrafo Unico — Em caso de igualdade de condicbes contratuais, as empresas abrangidas por este instrumento
normativo contratardo, preferencialmente, o plano disponibilizado pelas entidades signatarias em substituicdo ao
plano existente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO A DISTANCIA

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador e empregado, diretamente, individualmente,
em grupos de empregados ou setores da empresa, estabelecerdo condigdes especiais para o cumprimento da
jornada de trabalho fora das dependéncias da empresa, em conformidade com o disposto no art. 75-A, da Lei
13.467/2017, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transicdo previsto no § 2° do art. 75-C da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento da jornada de trabalho fora das dependéncias da empresa, empregador
e empregado, entre eles, convencionardo o reembolso de despesas inerentes a atividade e/ou trabalho
desenvolvido nesta condigao, como, por exemplo, gastos com linha telefnica, disponibilizacdo de equipamentos,
etc.



Paragrafo Segundo — O atendimento a clientes podera ocorrer a distancia ou de forma presencial, nas
dependéncias do cliente da empregadora, o que nao descaracteriza o regime de Teletrabalho.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera adotar qualquer plataforma de trabalho para o monitoramento dos
equipamentos e sistemas colocados a disposicao do empregado para o exercicio das atividades contratadas, sem
que isto represente violagdo de correspondéncia, invasdo de privacidade, intimidade ou assédio moral, sendo
vedado ao empregador o acesso remoto de camera e microfone instalados nos dispositivos utilizados para o
Teletrabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Visando a protecdo dos direitos trabalhistas do trabalhador sindicalizado demissionario e/ou demitido na ocorréncia
da rescisdo apds 12 (doze) meses de contrato de trabalho, a empresa podera, a seu critério, realizar o envio de toda
documentacao exigida pela legislacao trabalhista vigente para o ato rescisério para o SINTINORP, para sua validade
plena e reflexos juridicos necessarios, em conformidade com a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST, que tem decidido que, a exigéncia prevista na CLT é imprescindivel a formalidade do ato,
observando as instrugdes abaixo:

a) até o décimo dia (til imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, facultando-se ao empregador a indenizacdo dos dias de aviso prévio
fixados pelo art. 487, I, da CLT e art. 12 da Lei 12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso nao haja o cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula, aplicar-se-a a
multa prevista no caput do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, a empresa indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente fazer
constar, na comunicacdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndao o fazendo, ndao poder
alega-la em Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

PARAGRAFO QUARTO - Toda documentacdo pertinentes as rescisdes contratuais dos trabalhadores
sindicalizados sera verificados pelo departamento juridico da entidade sindical e/ou por funcionario capacitado e
com treinamento para a realizagao do ato rescisoério, tendo.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa podera, a seu critério, enviar os documentos da rescisdo contratual digitalizado
ao e-mail juridico@sintinorp.com.br para suscitagao de duvida, caso haja necessidade, sendo enviadas via postal
para a empresa para ser colhida a assinatura do trabalhador demissionéario e do representante legal da empresa
e/ou seu preposto, sendo que serd reenviado via postal de uma das vias ja assinado pelo trabalhador e pela
empresa para o seguinte enderego Avenida Maringa, 813, 3° andar, sala 301, Jd. Vitéria, CEP 86.060-000,
Londrina/PR, para arquivo; Para que todo processo corra dentro dos prazos legais, se faz necessario que apés
04(cinco) dias do aviso prévio, todos os documentos pertinentes ao ato de homologacao, seja digitalizado e enviado
ao SINTINORP, para o email ja descrito acima; e apds este prazo seu arquivamento e a devolugdo das vias
homologadas, em cumprimento da Lei 13.467/2017, Artigo 477, Caput cominado com o § 62, a inobservancia deste
artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, em cumprimento ao § 8°.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

A empresa signatéria do presente acordo, excepcionalmente, podera valer-se de contratacdo de mao-de-
obra de empresa temporaria, sob o regime da Lei n® 6.019 de 03/01/74, em tarefas sazonais, onde existam
prazos determinados, ndo ultrapassando o periodo de 9 (nove) meses, ficando em aberto o nimero de
empregados, conforme o § Unico do art. 2° da Portaria MTE 789/2014, sem restrigbes quanto ao niumero de
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratagdo de empresas para prestagdo de servicos, as empresas



contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das empresas contratadas a apresentagédo da guia
de contribui¢des previdenciarias (INSS), devidamente quitada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se as empresas vencedoras de processo licitatério, cuja
adjudicacao e contratagcdo ocorram em substituicdo as contratadas em certames anteriores:

a) O aproveitamento em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores vinculados ao contrato de trabalho
com a empresa anterior;

b) Buscar, em entendimento com o sindicato profissional e a empresa anterior alternativas de
aproveitamento, em seu quadro de recursos humanos, de dirigentes sindicais e representantes dos
trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho da empresa anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

O empregado que for despedido sem justa causa nos frinta dias que antecedem a data-base da categoria
profissional, sera garantido o pagamento de mais uma remuneracéo a titulo de indenizagdo em conformidade com o
art. 9% da Lei 7238/84. Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecao do aviso-prévio indenizado se verificar
em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdao em referéncia. Se ocorrer ap6s ou durante a data-base, o
empregado ndo tem direito a indenizacdo, mas fara jus aos complementos rescisérios decorrentes da norma
coletiva celebrada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE CAPACITACAO, GRADUACAO E POS-GRADUAGAO
(LATO E STRICTO SENSU)

A empresa, por seu exclusivo critério, podera fornecer ao empregado, durante a vigéncia de seu contrato de
trabalho, auxilio financeiro, conforme suas condi¢cbes, para que seus empregados participem de cursos de
capacitacdo, graduacao e pés-graduacao (/ato e stricto sensu), ndo sendo obrigatéria, mas facultativa a concessao,
podendo este ser participativo, caso em que o empregado pagara parte dos custos. O beneficio acima descrito nao
implicara em vantagem ou acréscimo salarial para o0 empregado, nao integrando a remuneragao do empregado para
qualquer efeito, nos termos do art. 458, 29, inciso |l da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado ressarcira a empresa em 100% (cem por cento) do valor das parcelas ja
pagas por esta, caso ocorra rescisdo do contrato de trabalho por sua culpa ou sua iniciativa, em periodo anterior a
36 (trinta e seis) meses a contar do término do curso de capacitacdo, graduacao e/ou pds-graduacgao (/ato e stricto
sensu).

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da assinatura do termo de rescisdo do contrato de trabalho, podera a empresa
compensar o seu crédito com o crédito do empregado, independentemente de nova autorizagdo do empregado, nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O crédito da empresa sera corrigido, mensalmente, pelo INPC, a contar de cada
desembolso financeiro efetuado, observado o prazo minimo de 01 (um) ano para efetuar-se a corre¢do monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: Em sendo a compensagéo insuficiente para quitar o crédito da ex- empregadora, o ex-
empregado devera ressarcir aquela no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do
termo de rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sendo o crédito adimplido, na forma do paragrafo 42, podera a empresa valer-se dos
meios legais para a sua cobranca, hipétese em que referido crédito tera incidéncia dos juros e corregdo monetaria
previstos na legislacao aplicavel ao crédito trabalhista.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SIGILO PROFISSIONAL

Os servicos de softwares, tecnologia de informagdo e produtos produzidos pelo empregado sdo de
propriedade exclusiva da empresa empregadora, sendo vedado aquele a obtengcdo dos direitos de
propriedade, seja sob a forma de patente, seja sob a forma de direitos autorais e/ou intelectuais, ou ainda
de qualquer outro meio de titularidade juridica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado, na vigéncia do contrato de trabalho, bem como na sua suspensao,
e, também, apds a rescisdo do mesmo, obriga-se a manter o completo e total sigilo das informacdes
financeiras que ndo sejam de dominio publico, quer sejam estes de propriedade intelectual reconhecida ou
potencialmente reconhecivel como da empregadora, bem como de propriedade dos terceiros para os quais
a empresa tenha firmado qualquer tipo de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo infragdo ao previsto no paragrafo 12, seja por culpa, ainda que
levissima, ou dolo, respondera o empregado, ou ex-empregado, pelos danos que causar a empresa, sem
prejuizo da responsabilidade penal aplicavel ao caso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego os empregados que estiverem nas seguintes condi¢oes:

a) A gestante, nos termos do art. 10, b, do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias, da Constituicao
Federal/88. Tal beneficio serd estendido as maes adotivas, conforme o disposto em lei;

b) Em caso de aborto a mulher tera as garantias conforme descrito no artigo 395 da CLT, desde que o mesmo nao
seja provocado de forma ilegal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das empresas sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo empregados e
empregadores, diretamente, firmarem contratos de reducdo de jornada de trabalho, desde que nao ocorra redugao
salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe ao empregado, individualmente, tnica e exclusivamente, solicitar junto ao
empregador, a reducao da jornada (por escrito e de maneira justificada) podendo o empregador neste caso, reduzir
proporcionalmente o seu respectivo salario.



PARAGRAFO SEGUNDO: Poderéo os empregadores, a critério deles, distribuirem a jornada de trabalho semanal,
podendo-se utilizar de compensagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho nos termos da Portaria n? 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, observado disposto
no art. 74, § 2%, da Consolidagao das Leis de Trabalho.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada e compensada nos termos do art. 59, § 29, da CLT,
observando-se o seguinte:

a) As prorrogacoes da jornada de trabalho diaria e semanal serdo efetuadas de acordo com a legislagao vigente.

b) Faculta-se a adogao do sistema de compensagéo de horas de trabalho em nimero ndo excedente a 2 (duas)
horas extras diarias, mediante acordo individual escrito, entre empregado e empregador, dispensada a homologagao
pelo Sindicato Profissional.

C) As horas extras poderdo ser compensadas no periodo de até 12 (doze) meses, anteriormente ou
posteriormente a data em que foram realizadas, mas dentro do periodo de vigéncia do presente instrumento
normativo.

d) A compensacao das horas extras registradas no Banco de Horas ocorrera na mesma propor¢ao entre as horas
trabalhadas e as horas destinadas ao descanso para compensagéo, exceto aos domingos e feriados que serdo
compensados em dobro.

e) Nao havendo prejuizo ao trabalho, sera atendida solicitacdo do empregado para se ausentar do servico,
formulada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do periodo de auséncia.

f) Ao final de cada periodo de compensagao, havendo saldo positivo, essas horas serdo pagas no més

imediatamente subsequente, com os adicionais legais ou convencionais, 0 mesmo ocorrendo em caso de saldo
negativo, que serdo zeradas, sendo vedado o desconto do empregado, salvo quando o empregado pedir demissao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigbes de seguranga, os empregadores autorizardo seus empregados permanecerem no recinto de
trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacdo, se efetivada, ndo implicara
em trabalho extraordinario, nem tampouco na necessidade de pagamento da remuneracao correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Nos termos do art. 12, paragrafo Unico, “a” da Portaria MTE n® 945/2015, o presente instrumento regula a
autorizagao do trabalho em domingos e feriados, observando-se as disposi¢ées abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho aos domingos e feriados ocorrera de modo que haja folga compensatéria,
nos termos da Sumula 146 do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de eventual labor em domingos e feriados sem a correspondente forma
compensatoéria, o valor das horas trabalhadas sera objeto de pagamento nos termos legais, caso ndo haja norma
coletiva mais favoravel, podendo, ainda, ser objeto de compensacao em banco de horas, se assim estiver previsto
na norma que regula a matéria.



PARAGRAFO TERCEIRO - As partes estabelecem que o descanso coincidira com o domingo ao menos uma vez a
cada trés semanas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE ELETRONICO DE
JORNADA

Concordam as partes com a utilizagdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos da
Portaria MTE 373/2011, desde que estejam disponiveis no local de trabalho, permitam a identificagdo do
empregador e empregado, bem como possibilite, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

| - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — por 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento, a partir do primeiro dia til;
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V — por 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra "C" do art. 65
da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - 0 marido ou companheiro tera 2 (dois) dias para acompanhar consulta médica e exames complementares
durante o periodo de gravidez de esposa ou companheira.

Xl - o empregado podera deixar de comparecer 02 (dois) dias por ano, podendo ser cumulativo, para acompanhar
filho de até seis anos em consulta médica.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

Apods periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, observadas
as seguintes proporgoes:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes.



Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo remuneradas com o adicional de pelo menos um tergo do saldrio normal,
que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO: Observado o disposto nos paragrafos 12 a 32 do art. 133, da CLT, n&o tera direito a férias
0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

| - Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;
Il - Permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salario, por mais de 30 (trinta) dias;

Il - Deixar de trabalhar, com a percep¢ao de salario, por mais de 30 (trinta) dias em virtude de paralisa¢édo parcial ou
total dos servigos da empresa; e

IV - Tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidentes de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os adicionais de jornada extraordinaria e noturna serdo computados na remuneragao do
empregado e servirdo de base ao célculo da remuneragéo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderéao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, conforme Pardgrafo Primeiro, do art. 134, da CLT (reforma/2017).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Apdés o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da CLT, fica garantida a todo empregado a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, a titulo de
férias proporcionais, ressalvada a hip6tese de dispensa por justa causa.

N SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOENCA PROFISSIONAL

Ocorrendo o reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social do nexo causal gerado pela existéncia de doenca
ocupacional LER/ DORT, obrigatoriamente serao reaproveitados todos os empregados portadores da moléstia em
readaptacao de fungédo adequada e com as mesmas garantias contratuais e legais, de acordo com a legislagao
previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos repetitivos (LER)
sera obrigatoério o preenchimento da CAT (Comunicacao de Acidente de trabalho) pela empresa; no caso de
omissao desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagao por escrito, fica autorizado o
preenchimento pelo préprio solicitante, o que sera dado como firme e valioso pela empresa, de acordo com o art.
22°, paragrafo 1°da Lei 8.213, de 24/06/91.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a critério das empresas, visando o bem estar dos empregados, fornecer as
entidades sindicais representantes das categorias profissional e econémica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
ocorréncia do acidente, copia da CAT emitida conforme previsto no caput desta clausula, apés a caracterizagao da
doenca ocupacional pelo INSS.



RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUGAO NEGOCIAL, DE ASSISTENCIA JURIDICA E
SINDICAL AO TRABALHADOR.

Na forma da CLT (artigo 513, letra “e”) e para assegurar a unidade juridica do presente instrumento, retribuir o
empenho e o trabalho sindical para a realizacdo do mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir determinacao
expressa da categoria e sem ingeréncia e responsabilidade do sindicato laboral, e sim por deliberacdo tomada em
video conferéncia com os empregados mantenedores, e devido a pandemia do COVID-19, Decreto Legislativo n°
06, de 20 de margo de 2020, que prevé a proibicdo de aglomeragao de pessoas, as empresas descontarado na folha
de pagamento o valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais dos salarios de seus empregados sindicalizados, em favor
do Sindicato convenente SINTINORP, e/ou dos novos sindicalizados que preencherem a FICHA DE FILIACAO E
AUTORIZACAO fornecida pelo sindicato laboral (SINTINORP), via solicitagdo no e-mail secretaria@sintinorp.com.br
e/ou retirado, diretamente no Recurso Humano da empresa, com 10(dez) dias de antecedéncia do desconto em
folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador sindicalizado titular e/ou 01(um) dependente cadastrado na FICHA DE
FILIACAO E AUTORIZACAO DE DESCONTO do titular, tera direito a um PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL
ODONTOPREYV, fornecido gratuitamente pelo SINTINORP 30 (trinta) dias apés a data da solicitacdo por escrito pelo
titular para a utilizagao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depésitos das mensalidades devem ser realizados em guias (boletos) fornecidas
pela entidade laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por qualquer
motivo, sofrerdo o desconto no més subsequente ao seu retorno ou de novas contratagoes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo ocorrer o recolhimento até a data fixada, o empregador arcara com o
Onus, acrescido de multa estabelecida no artigo 600 da CLT, além da multa estipulada e acordado nesta norma
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Diante da mudanga de compensacéo dos boletos enviados pelo SINTINORP, que agora
passara a ser registrado, fica acordado que a empresa enviara eletronicamente ao e-malil
financeiro@sintinorp.com.br, logo apés os descontos sofridos pelos trabalhadores o valor total da contribuicdo
negocial para o devido preenchimento do boleto que serdao enviados para o pagamento que ocorre todo dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto, ndo havendo as prestagdes das informacgdes solicitados neste paragrafo, sera
cobrado, uma taxa de envio de segunda via, pago pela empresa.

PARAGRAFO SEXTO — A contribuicao prevista nesta clausula ndo possui carater obrigatério para os empregados
que nao forem sindicalizados/filiados ao SINTINORP, ou seja, aqueles que nao preencherem a Ficha de
Sindicalizado e autorizacdo de desconto.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que revogar sua Ficha de Filiagdo e Autorizagdo de desconto devera
comunicar o fato ao seu empregador, a fim de ndo mais sofrer o desconto de que trata esta clausula, sendo que o
desconto somente serd suspenso ou cancelado no més subsequente a formalizacdo da comunicagdo, ao
empregador, acerca da revogagao da Ficha de Filiagao e Autorizagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Havera o recolhimento a favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA
-TI PARANA, de Taxa de Reversao Assistencial a ser quitada em duas parcelas de igual valor, devendo a primeira
parcela ser recolhida até 30/10/2020, e a segunda parcela a ser recolhida até o dia 31/11/2020, cada uma no valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para as microempresas e empresas individuais, R$ 960,00 (novecentos e
sessenta reais) para as pequenas empresas e R$ 1.920,00 (hum mil, novecentos e vinte reais) para demais
empresas, com desconto de 50% (cinquenta por cento) deste valor caso a empresa seja associada a entidade
patronal signataria, tenha pago as contribuicbes e ndo tenha mensalidades em atraso. Cada empresa devera
encaminhar a entidade patronal o comprovante do seu enquadramento como empresa individual, micro ou pequena
empresa

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMISSAO PREVIA DE CONCILIAGAO

As partes deverdo estudar, dentro do prazo desta CCT, a viabilidade da criagcdo de uma Comissado Prévia de
Conciliagdo, nos moldes previstas em Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Garante-se ao trabalhador o direito do desconto em folha de pagamento de parcelas referentes a convénios
firmados pelo SINTINORP, através da divulgagao, distribuicao de informativo, cartdes de beneficios e/outra utilidade,
tais como: seguro de vida, Supermercado, Farmacia, Lojas de Artigos Masculinos e Femininos, Oticas, Convénios
Médicos, Dentistas, Assisténcia Financeira e Servicos, etc., até o limite de 30% (trinta por cento) sobre o saléario
base, bem como as contribui¢cdes descritas na ficha de filiagao e autorizagéo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO DE EMPREGO

As entidades signatarias, através da Comissao Bilateral de Analise de Contratos — CBAC/TI, recebera, analisara,
deliberara e podera outorgar quitagédo as obrigacdes trabalhistas decorrentes de contratos de emprego submetidas a
sua apreciagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O requerimento de quitagdo serd encaminhado pela empregadora 8 CBAC/TI através de
formulario digital previamente disponibilizado pelas entidades.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CBAC/TI realizara sessdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis (excluidos sabados,
domingos e feriados) a contar do dia atil seguinte ao do recebimento do requerimento, notificando o(a)
empregado(a) e a empregadora através de qualquer dos meios disponibilizados no requerimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término da sessdo designada sera emitido o Termo de Quitacdo Anual — TQA, que
devera identificar as pessoas participantes da sessao e as obrigagdes contratuais quitadas.

PARAGRAFO QUARTO - A quitagdo sera outorgada sempre que, e somente se, houver consenso das partes
interessadas e da representacéo sindical paritaria da CBAC/TI a respeito das obrigagdes contratuais cuja quitacao
se pretende.

PARAGRAFO QUINTO — Competira exclusivamente a empregadora a responsabilidade pelo custeio da contribuicdo
correspondente, equivalente a 1 (um) salario minimo, mais R$ 300,00 (trezentos reais) por ano de contrato quitado,
devida a partir da formalizagdo do requerimento de quitacdo e independentemente do resultado da sessao
realizada, com desconto de 50% (cinquenta por cento) deste valor caso a empresa seja associada a entidade
patronal signataria e ndo tenha contribuicoes em atraso.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ULTRATIVIDADE

As partes fixam a vigéncia do presente Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2022 ficando em conformidade com o
Artigo 614, § 3°, da CLT, ou seja, 12 de agosto de 2020 a 31 de julho de 2022 as clausulas sociais e de 12 de agosto
de 2020 a 31 de julho de 2021 as clausulas econdmicas e a data-base da categoria em 12 de agosto.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Ocorrendo descumprimento, de qualquer uma das partes, da obrigacdo de obedecer e respeitar a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, fica estabelecida multa equivalente ao menor salario definido nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho, em favor da parte prejudicada, em igual valor, desde que nao seja repeticdo de texto
constitucional ou legal, de simulas ou orientagdes jurisprudenciais.

DIRCEU CARLOS CARNEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM, DES.PROGR.,ATIV.BCO
DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES

MARCUS FRIEDRICH VON BORSTEL
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA -TI PARANA
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