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SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM,
DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES, CNPJ n. 05.985.477/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU CARLOS CARNEIRO;

E

SIND.EMPR.INF., PROC.DADOS, PROV.ACESSO, BCO.DADOS, CURSOS INF.E ATIV.SIM.AFINS OU
CORR.DO NORTE PR, CNPJ n. 80.923.493/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILMAR MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013 a
30 de julho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de informatica, Desenvolvimento de
Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutencéo,
Reparacao e Venda de Maquinas de Escritério e Equipamento de Informatica, Outras Atividades de
Informatica ndo Especificadas (Exceto Processamento de Dados) , com abrangéncia territorial em
Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista
do Paraiso/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cornélio Procopio/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringad/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio da Platina/PR,
Séo Jerdnimo da Serra/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

No periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo de
trabalho, os pisos salariais para contratos com carga horaria



de 220 horas mensails, serao 0s seguintes:

TABELA DE CARGOS

CBO CARGO SALARIO
4122-05 CONTINUO — OFFICE BOY 678,00
4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 781,10
4110-10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 963,00
2531-20 ANALISTA DE NEGOCI0S 909,50
3912-10 ANALISTA DE QUALIDADE 909,50
3132-20 TECNICO EM MANUTENCAO 727,60
3172-10 SUPORTE TECNICO 727,60
2124-20 ANALISTA DE SUPORTE 1.016,50
2123-10 ANALISTA DE REDES 1.016,50
2624-10 WEBDESIGNER 781,10
3171-10 PROGRAMADOR 781,10
2124-05 ANALISTA 1.070,00
2123-05 ADM. DE BANCO DE DADOS 1.070,00
2332-25 |INSTRUTOR 7/ HORA 6,96 Hora

1425 GERENTE / CARGO DE CONFIANCA 1.284,00

ATENDENTE, DIVULGADOR,FAXINEIRA,ZELADORA, 678,00
PORTEIRO,VIGIA,COPEIRA, TRAINEE,ENTREGADOR
DEMAIS FUNCOES (EXCETO INSTRUTOR) 856,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado contratado para cargo
diverso dos mencionados no caput desta clausula, e com jornada
de trabalho de 220 horas mensais, sera sempre assegurado o piso
salarial minimo de R$ 856,00 (oitocentos e cinquenta e sels
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo empregado com jornada de trabalho
inferior a 220 horas mensais serada remunerado com salario
proporcional ao prescrito na tabela constante do caput desta
clausula.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os pisos salariais bem como os saléarios fixos dos empregados
abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, néo
contemplados na tabela acima, terdo reajuste de 7% (sete por



cento), iIncidente sobre os pisos salariais e saléarios vigentes
em 01 de julho de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos ap6s 1° de julho
de 2012, sera garantido o reajuste salarial estabelecido no
caput desta cléausula, de forma proporcional ao tempo de
servigco, nos seguintes termos:

MES/ANO INDICE
Julho/2012 7 ,00%
Agosto/2012 6,42%

Setembro/2012 5,83%
Outubro/2012 5,25%
Novembro/2012 4,67%
Dezembro/2012 4,08%
Janeiro/2013 3,50%
Fevereiro/2013 3,24%
Marco/2013 2,92%
Abril/2013 2,33%
Maio/2013 1,75%
Junho/2013 1,17%

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a compensacdo do reajuste
salarial fixado no caput desta clausula, a empresa que ja que
tiver concedido antecipacao espontanea de reajuste salarial, a
qualquer titulo, durante o periodo de 01/07/2011 até a presente
data.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que comprovadamente estiverem
em dificuldade financeira para cumprir o que determina o caput
desta clausula poderdo pleitear, junto a entidade sindical
operaria signataria, a discussao e a flexibilizacdo da forma de
aplicacdo do reajuste, bem como o parcelamento do indice de
correcado salarial ajustado, via resolucdo intersindical, em até
30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste instrumento
na Delegacia Regional do Trabalho.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA



As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal,
observando o disposto na Sumula 340/TST em relacdo a parte
variavel dos saléarios. As horas trabalhadas em domingos e
feriados, ndo compensados, serao remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas da manhd do dia subsequente serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento), iIncidente sobre o valor
da hora normal, considerada a hora noturna, para tal efeito,
composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados,
Auxilio Alimentacdo ou Vale Alimentagcdo, no valor minimo de
R$10,00 (Dez reais) por dia de trabalho com carga horéaria
diaria normal superior a 6 (seis) horas. Este beneficio néo
possul natureza salarial e nao 1iIntegra a remuneracdo do
empregado pra qualquer efeito e devera ser concedido através do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, sendo autorizado
ao empregador o desconto salarial da iImportancia de até 20%
(vinte por cento) do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto no caput ndo prejudicara o
direito dos empregados que ja recebem o Auxilio Alimentacdo ou
Vale Alimentacdo em valores mailores e melhores condicdes de
concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam desobrigadas do cumprimento da
obrigacdo prescrita no caput as empresas que TfTornecerem



alimentacdo através de refeitdorio proprio ou terceirizado,
observadas as exigéncias do PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com o disposto na Lei n® 7.418/85, sera assegurado ao
empregado o direito ao recebimento do vale transporte, sendo
que o desconto salarial correspondente nao devera ultrapassar a
6% (seis por cento) de seu salario base.

PARAGRAFO UNICO: O deslocamento do empregado no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia sera custeado pelo empregador
mediante a concessdao do vale transporte ou o0 pagamento da
importancia equivalente em dinheiro, a critério do empregador.
Este beneficio ndo possuil natureza salarial e ndo integra a
remuneracao do empregado pra qualquer efeito.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

A empresa, por seu exclusivo critério, podera fornecer ao
empregado durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, um
convénio saude, ndo sendo obrigatéoria, mas Tacultativa a
concessao, podendo ser participativo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural do empregado sera pago pela empresa o
equivalente a 02 (dois) salarios minimos nacionais a familia,
caso nao tenha outros seguros e/ou convénios, nao se
constituindo em verbas de natureza salarial, nem tampouco



integrando a remuneracao do empregado para qualquer efeito.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa, por seu exclusivo critério, podera fornecer ao
empregado, durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, um
plano de seguro de vida em grupo, ndo sendo obrigatoria, mas
facultativa a concessao, podendo ser participativo.

PARAGRAFO UNICO: Os planos de seguros poder&o ser diversos,
variando seu valor de acordo com o risco que cada empregado
estiver submetido na execucao no contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia da rescisdao apos 01 (um) ano de contrato de
trabalho, a empresa homologara a rescisao contratual perante o
SINTINORP, em conformidade com o art. 477 da CLT, observando as
instrucdes abaixo:

a) até o primeiro dia util Imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento, facultando-se ao
empregador a indenizacdo dos dias de aviso prévio fixados pelo
art. 487, 11, da CLT e art. 1°© da Ler 12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ndo haja o cumprimento dos prazos
estipulados nesta clausula, aplicar-se-4 a multa prevista no
caput do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: Na hipotese de
rescisdao do contrato de trabalho por jJusta causa, a empresa



indicard por escrito a falta cometida pelo empregado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

A empresa signataria do presente acordo, excepcionalmente,
poderd valer-se de contratacdo de mao-de-obra de empresa
temporaria, sob o regime da Lei n® 6.019 de 03/01/74, em
tarefas sazonais, onde existam prazos determinados, nhéao
ultrapassando o periodo de 90 (noventa) dias, ficando em aberto
0 numero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratacdo de empresas para
prestacido de servicos, as empresas contratantes incluirdo nos
contratos clausulas que exijam das empresas contratadas a
apresentacdo da guia de contribuicbes previdenciarias (INSS),
devidamente quitada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se as empresas vencedoras de
processo licitatorio, cuja adjudicacdo e contratacdo ocorram em
substituicdo as contratadas em certames anteriores:

a) O aproveitamento em seu quadro de pessoal, dos
trabalhadores vinculados ao contrato de trabalho com a empresa
anterior;

b) Buscar, em entendimento com o sindicato profissional e a
empresa anterior alternativas de aproveitamento, em seu quadro
de recursos humanos, de dirigentes sindicals e representantes
dos trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho da
empresa anterior.

Relacdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS DE CAPACITACAO, GRADUACAO E POS-GRADUACAO
(LATO E STRICTO SENSU)

A empresa, por seu exclusivo critério, podera fornecer ao



empregado, durante a vigéncia de seu contrato de trabalho,
auxilio Ffinanceiro, conforme suas condi¢fes, para que seus
empregados participem de cursos de capacitacdo, graduacao e
pés-graduacdo (lato e stricto sensu), nao sendo obrigatoria,
mas facultativa a concessdo, podendo este ser participativo,
caso em que o0 empregado pagara parte dos custos. O beneficio
acima descrito ndo implicard em vantagem ou acréscimo salarial
para o empregado, nao integrando a remuneracdo do empregado
para qualquer efeito, nos termos do art. 458, 2°, inciso Il da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado ressarcira a empresa em 100%
(cem por cento) do valor das parcelas ja pagas por esta, caso
ocorra rescisdao do contrato de trabalho por sua culpa ou sua
iniciativa, em periodo anterior a 36 (trinta e seis) meses a
contar do término do curso de capacitacao, graduacao e/ou pos-
graduacao (lato e stricto sensu).

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da assinatura do termo de rescisido do
contrato de trabalho, podera a empresa compensar o0 seu crédito
com o crédito do empregado, independentemente de nova
autorizacao do empregado, nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O crédito da empresa serad corrigido,
mensalmente, pelo INPC, a contar de cada desembolso financeiro
efetuado, observado o prazo minimo de 01 (um) ano para efetuar-
se a correcao monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: Em sendo a compensacdo insuficiente para
quitar o crédito da ex- empregadora, o ex-empregado devera
ressarcir aquela no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da assinatura do termo de rescisdo de contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sendo o crédito adimplido, na forma do
paragrafo 4°, podera a empresa valer-se dos meios legais para a
sua cobranca, hipotese em que referido crédito terd incidéncia
dos jJjuros e correcdo monetaria previstos na legislacéao
aplicavel ao crédito trabalhista.

Outras normas referentes a condi¢c8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SIGILO PROFISSIONAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL



Todo o conhecimento, softwares, tecnologia de informacdo e
produtos produzidos pelo empregado sdo de propriedade exclusiva
da empresa empregadora, sendo vedado aquele a obtencdo dos
direitos de propriedade, seja sob a forma de patente, seja sob
a fTorma de direitos autorais e/ou intelectuails, ou ainda de
qualquer outro meio de titularidade juridica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado, na vigéncia do contrato de
trabalho, bem como na sua suspensdo, e, também, apds a rescisao
do mesmo, obriga-se a manter o completo e total sigilo das
informacdes que conhecimento tiver, nas quais se incluem, sem
se limitar, a desenhos, projetos, conceitos, esquemas, Iideias,
patentes, invenclOes, especificacdes técnicas, descobertas,
modelos, dados, programas-fonte, codigos-objeto de software,
parte de programas-fonte, documentacdo técnica, manuais,
diagramas, fluxogramas, pesquisas, desenvolvimentos, processos,

procedimentos, know-how, novos softwares, softwares em
desenvolvimento e suas partes, novas tecnologias de informacao,
técnicas de marketing, plano de marketing, tabelas,

estratégias, plano de desenvolvimento de softwares, nomes de
softwares, prospeccdo de nomes de softwares, nomes de clientes
e outras informacdes relativas a clientes, contratos e
respectivos teores, politica de preco e informacdes financeiras
que nao sejam de dominio publico, quer sejam estes de
propriedade intelectual reconhecida ou potencialmente
reconhecivel como da empregadora, bem como de propriedade dos
terceiros para os quais a empresa tenha firmado qualquer tipo
de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo infracdo ao previsto no paragrafo
1©, seja por culpa, ainda que levissima, ou dolo, respondera o

empregado, ou ex-empregado, pelos danos que causar a empresa,
sem prejuizo da responsabilidade penal aplicavel ao caso.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego os empregados que
estiverem nas seguintes condicoes:

a) A gestante, nos termos do art. 10, b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdérias, da Constituicdo Federal/838. Tal



beneficio sera estendido as mades adotivas, conforme o disposto
em lei;

b) Em caso de aborto a mulher tera as garantias conforme
descrito no artigo 395 da CLT, desde que O mesmo nao seja
provocado de forma i1legal.

Jornada de Trabalho Durac8o, Distribui¢éo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanails, podendo empregados e empregadores, diretamente,
firmarem acordo de compensacao individual, prescindindo de nova
intervencado sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo os empregadores, a critério deles,
distribuirem a jornada de trabalho normal de segunda-feira a
sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da
Portaria n© 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o disposto no artigo 6°, da Ler 9.601/98,
que deu redacdo ao art. 59 da CLT, as empresas Ticam
autorizadas a compensar com os empregados, a reducdo de horas
de um dia, com o aumento de horas em outro dia, de maneira que
nado exceda, no periodo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas
semanails de trabalho previstas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se nado houver prejuizo ao trabalho, podera
ser atendida solicitacdo do empregado de se ausentar do
servico, até um maximo de 48 (quarenta e oito) horas, lancando-



se a seu débito, tais horas de auséncia, no “Banco de Horas™.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se ocorrer rescisido do contrato de trabalho,
sem que tenha havido a compensacdo 1integral da jornada
extraordinaria, na forma do caput, o empregado terd direito ao
recebimento das horas nao compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracéao das épocas de prestacdo do trabalho
extraordinario com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de compensacdo, considera-se:

a) Descanso como sendo o conjunto de horas inferior a uma
jornada de trabalho diaria;

b) Folga como sendo o conjunto de horas equivalentes a uma
jornada de trabalho diéaria.

PARAGRAFO QUARTO: A compensacdo das horas registradas no Banco
de Horas ocorrerad na mesma proporcdo entre as horas trabalhadas
e as horas destinadas ao descanso para compensacao.

PARAGRAFO QUINTO: A compensacdo das horas se dara mediante
ajuste entre empresa e empregado, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis da respectiva compensacao.

PARAGRAFO SEXTO - Ao final de cada periodo de compensacéo,
havendo saldo positivo, essas horas serdao pagas no més
imediatamente subsequente, com o0s adicionais legais ou
convencionals, 0 mesmo ocorrendo em caso de saldo negativo, que
serao zeradas, sendo vedado o desconto do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - O fechamento do balanco das horas creditadas
devera ser apresentado em anexo por ocasidao do pagamento mensal
dos empregados, mesmo que o0 crédito de horas tenha sido
utilizado no mesmo més.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condicdes de seguranca, o0Ss empregadores autorizarao
seus empregados permanecerem no recinto de trabalho para gozar
do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal
situacéo, se efetivada, néao implicara em trabalho



extraordinario, nem tampouco na necessidade de pagamento da
remuneracao correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL

O trabalho prestado apés o limite passivel de registro em
“Banco de Horas” sera considerado como extraordinario e pago
com o0s adicionais previstos nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O trabalho extraordinario previsto no caput
desta clausula somente ocorrera mediante expressa e prévia
autorizacao da geréncia e desde que para atender servicos
inadidveis e que possam trazer prejuizo manifesto a empresa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao sServico sem prejuizo
do salério:

I - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge, ascendente, descendente, Irmdo ou pessoa (que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V — por 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servico Militar, referidas na letra "¢ do art. 65 da Leil n°




4_.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para iIngresso em estabelecimento de ensino
superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

Ap6s periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a Tférias, observadas as
seguintes proporcoes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes.

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6
(seis) a 14 (quatorze) fTaltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo remuneradas com o adicional
de pelo menos um terco do salario normal, que devera ser pago
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art.
145 da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO: Observado o disposto nos paragrafos 1° a 3°
do art. 133, da CLT, nédo tera direito a férias o empregado que,



no curso do periodo aquisitivo:

I - Deixar o emprego e n&o for readmitido dentro de 60
(sessenta) dias subsequentes a sua saida;

Il - Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salario,
por mais de 30 (trinta) dias;

11l - Deixar de trabalhar, com a percepcdo de salario, por mais
de 30 (trinta) dias em virtude de paralisacado parcial ou total
dos servicos da empresa; e

IV - Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdoes de
acidentes de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em época que melhor atenda aos seus interesses, em
um s6 periodo e nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que
0 empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO QUARTO: Em casos excepcionais as férias seréio
concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos. Aos menores de 18 (dezoito)
anos e aos mailores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias
serdo sempre concedidas de uma s6 vez.

PARAGRAFO QUINTO: Os adicionais de jornada extraordinaria e
noturna serao computados na remuneracdo do empregado e servirao
de base ao calculo da remuneracao das férias.

Outras disposicOes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ap6s o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146
da CLT, fica garantida a todo empregado a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fracdo superior a 15
(quinze) dias, a titulo de férias proporcionais, ressalvada a
hipdtese de dispensa por justa causa.

Saude e Seguranga do Trabalhador



Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOENCA PROFISSIONAL

Ocorrendo o0 reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia
Social do nexo causal gerado pela existéncia de doenca
ocupacional LER/ DORT, obrigatoriamente serao reaproveitados
todos os empregados portadores da moléstia em readaptacdo de
funcdo adequada e com as mesmas garantias contratuais e legais,
de acordo com a legislacao previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando os trabalhadores acusarem sintomas
de lesdes por esforcos repetitivos (LER) serd obrigatorio o
preenchimento da CAT (Comunicacao de Acidente de trabalho) pela
empresa; no caso de omissdo desta, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da solicitacdo por escrito, Tica
autorizado o preenchimento pelo proéprio solicitante, o que sera
dado como firme e valioso pela empresa, de acordo com o art.
22°, paragrafo 1° da Lei 8.213, de 24/06/91.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam obrigadas as empresas a fornecer as
entidades sindicals representantes das categorias profissional
e econbmica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
ocorréncia do acidente, copia da CAT emitida conforme previsto
no caput desta clausula, ap06s a caracterizacdo da doenca
ocupacional pelo INSS.

Rela¢des Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINTINORP, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, ap6s o pagamento do més de marco, em papel
timbrado da empresa wuma relacdo nominal dos empregados
informando os descontos efetuados a titulo de Contribuicao
Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO - (REVERSAO / ASSISTENCIAL)



Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, para a qual todos os integrantes foram formalmente
convocados, inclusive para manifestarem oposicdo ao desconto,
restou deliberada a cobranca da taxa de contribuicao
assistencial de todo(s) o(s) empregado(s), em prol do
SINTINORP, associado(s) ou ndo, considerando a condicdo de
todo(s) o(s) trabalhador(es) serem representado(s) por esta
entidade sindical e serem beneficiario(s) da(s) disposicoes
constantes na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO; assim,
para fazer frente a assisténcia da entidade sindical na
presente negociacdo e em rescisdes, as empresas descontarao de
seus empregados e recolherdo em favor do sindicato obreiro o
percentual equivalente a 4% (quatro por cento) descontada da
remuneracdo integral de setembro/2013, que devera ser recolhida
até o dia 10 de outubro de 2013, cujas iImportancias deverao ser
recolhidas, através de boleto de cobranca fornecido pela
entidade sindical dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todo(s) o(s) Trabalhador(es) que ja
possuem outro(s) tipos de descontos mensais em Tfavor do
SINTINORP, estao isento desta contribuicao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos da Suamula 119 do Tribunal
Superior do Trabalho, fica garantido ao empregado o direito de
oposicdo a ser manifestado por escrito e protocolado
diretamente no SINTINORP, no prazo de 10 (dez) dias posterior
ao registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho perante
0 Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados, cujo local de trabalho ndo
estiver em Londrina /PR, poderdo enviar a Carta de Oposicao
pelo Correio com firma reconhecida e no mesmo prazo
anteriormente fixado.

PARAGRAFO QUARTO - As cartas de oposicdo serdo duas vias sendo
que: 1&) Devera se manifestar com carta protocolada no RH da
empresa, que realiza os descontos dos trabalhadores associados
e dos ndo associados que ndo se manifestardo através de carta
de oposicao, reconhecer firma de sua assinatura; 22) Encaminhar
para o sindicato laboral para simples arquivo.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de ndo ocorrer o recolhimento até a
data fixada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido de multa
estabelecida no artigo 600 da CLT, além da multa estipulada na



clausula 29, que neste caso sera em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SEXTO - Sera obrigatorio o desconto da Taxa de
Reversdo dos novos empregados admitidos na empresa apos a data-
base (JULHO) com prazo de 30 (trinta) dias para recolhimento,
desde que néo tenha recolhido no emprego anterior.

PARAGRAFO SETIMO - Esta convencionado que as empresas
promoverdo o desconto da Taxa de Reversao em favor do sindicato
profissional, sob pena de responderem diretamente pelos valores
que deixarem de descontar dos iIntegrantes da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Todos os empregados, associados ou hao, beneficiados por esta
Convencédo Coletiva de Trabalho, sofrerdo um desconto mensal a
titulo de Contribuicdo Negocial, no valor de R$ 10,00 (dez
reails) mensails.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os depésitos das mensalidades devem ser
feitos em guias fornecidas pela entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que no més do desconto
estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdao o
desconto no més subsequente ao seu retorno ou de novas
contratacodes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos da Suamula 119 do Tribunal
Superior do Trabalho, fica garantido ao empregado o direito de
oposicdo a ser manifestado por escrito e protocolado
diretamente no SINTINORP, no prazo de 10 (dez) dias posterior
ao registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho perante
0 Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo ocorrer o recolhimento até a
data fixada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido de multa
estabelecida no artigo 600 da CLT, além da multa estipulada na
clausula 29, que neste caso sera em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados, cujo local de trabalho n&o
estiver em Londrina /PR, poderdo enviar a Carta de Oposicao
pelo Correio com firma reconhecida e no mesmo prazo
anteriormente fixado.



PARAGRAFO SEXTO - As cartas de oposicido serdo duas vias sendo
que: 1&) Devera se manifestar com carta protocolada no RH da
empresa, que realiza os descontos dos trabalhadores associados
e dos ndo associados que ndo se manifestardo através de carta
de oposicao, reconhecer firma de sua assinatura; 22) Encaminhar
para o sindicato laboral para simples arquivo.

PARAGRAFO SETIMO - SINTINORP acolhera somente as cartas de
oposicao que seguirem o procedimento citado no Paragrafo Quinto
desta clausula, em consonadncia com o principio constitucional,
elencado no artigo 5°, incisos LVIlI e LXIl, da Constituicédo
Federal .

PARAGRAFO OITAVO - Ser&o encaminhados todo e qualquer abaixo
assinado de trabalhadores com referencia a contribuicéao
associativa para o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para os
devidos procedimentos penais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Haverd o recolhimento a favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA, PROCESSAMENTO DE DADOS, PROVEDOR DE ACESSO, BANCO
DE DADOS, CURSOS DE INFORMATICA E ATIVIDADES SIMILARES E AFINS
OU CORRELATAS DO NORTE DO PARANA (SINFOR), de Taxa de Reverséo
Assistencial a ser quitada em duas parcelas de 1igual valor,
devendo a primeira parcela ser recolhida até 30/09/2013, e a
segunda parcela a ser recolhida até o dia 30/10/2013, cada uma
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as
microempresas e empresas individuais, R$ 480 (quatrocentos e
oitenta reais) para as pequenas empresas e R$ 960,00
(novecentos e sessenta reais) para demais empresas. Cada
empresa deverad encaminhar a entidade patronal o comprovante do
seu enquadramento como empresa individual, micro ou pequena
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, para a qual todos os integrantes foram formalmente
convocados, inclusive para manifestarem oposicdo ao desconto,
restou deliberada a cobranca da contribuicdo associativa de



todos os trabalhadores e ou empregados associados, em prol do
SINTINORP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo mensalmente de
todos os empregados, associados, o valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) mensais, em TfTolha de pagamento, desde que
autorizadas, por escrito, pelos trabalhadores e ou empregados,
as respectivas contribuicdes associativas (mensalidades),
recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 dias apdés sua
efetuacdo, juntamente com relacao nominal dos atingidos,
indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depésitos das mensalidades devem ser
feitos em guias fornecidas pela entidade laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que no més do desconto
estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerao o
desconto no més subsequente ao seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Esta contribuicdo associativa, ndo se
confunde nem substitui as contribuicfes SINDICAL, ASSISTENCIAL,
NEGOCIAL.

PARAGRAFO QUINTO — A Tficha associativa sera fornecida pela
entidade sindical e deverd constar os dados completos dos
associados e de seus dependentes e ao fTinal obrigatoriamente
ser assinada pelo presidente da entidade sindical, bem como
qualquer iInforme de quitacdo da referida contribuicéao
associativa.

Disposic@es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigacdo de
obedecer e respeitar a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
fica estabelecida multa equivalente ao menor salario definido
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, em favor da parte
prejudicada, de forma ndo-cumulativa, independente do numero de
clausulas desobedecidas e desde que ndo seja repeticao de texto
constitucional ou legal, de sumulas ou orientacoes



jurisprudenciais.
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